Coiit reel d'une embauche

gmation initiale : avant
embauche et exploitation
sous le statut travailleur

Situation aprés
embauche
salaire et charges : 20
000 €) et exploitation
sous le statut travailleur

( coiit

Situation apres
embauche et
apres choix du
statut de gérant

indépendant
N
Entrepreneur|| Entrepreneur EURL
Individuel || Individuel avec IS
(EURL - IR) [ (EURL - IR)
1 ||Résultat avant prélévements sociaux 60 000 40 000 40 000
et fiscaux du chef d'entreprise
2 |Appointements nets versés 18 000
3 ||Rappel : Appointements bruts
4 ||Charges sociales obligatoires -18 481 -13 528 -7 967
* Part patronale
* Part salariale
Charges sociales facultatives 0 0 0
* Charges déduct socialement 0 0 0
* Charges déductibles 0 0 0
* Charges non déductibles 0 0 0
Assurance vie
* Assurance vie (art §2)
* Assurance vie (individuelle) 0 0 0
5 ||Déductions et réintégrations fiscales
* Réintégrations fiscales 0 0 0
* Déductions fiscales 0 0 0
6 ||Résultat fiscal aprés charges 41519 26 472 14 033
sociales et appointements
7 ||Impot sur les sociétés -2 137
8 [[Ventilation des résultats
* Besoin de trésorerie 0 0 0
* Bénéfice distribuable 41519 26472 11 896
* Montant non distribué 0
* Montant distribué au 41519 26472 11 896
chef d'entreprise
* Montant distribué aux
autres associés
9 |[Impot sur le revenu -2 575 -528 -1 082
10 [|[Autres revenus et charges du chef d'entreprise et du conjoint
* Appointements du conjoint 0 0 0
* Autres revenus non professionnels 0 0 0
* Charges a déduire (pension alim,...) 0 0 0
11 |RECAPITULATIF
Total des prélévements -21 056 -14 056 -11 185
* Prélevements Sociaux -18 481 -13 528 -7 967
* Prélevements Fiscaux -2575 -528 -3218
* Dividendes autres associés
* Besoin de trésorerie 0 0 0
12 |[Total du revenu dégagé 38 944 25944 28 815
13 [I* Bénéfice non distribué (en %) 0
14 ||[Total du revenu disponible 38 944 25 944 28 815
Valeur exprimée en Francs 255459 170 185 189 013
— ~— _/
Coiit net sans changement de statut 13 000
— _
'l
Coiit net avec changement de statut 10 129

Lorsque des décisions importantes
sont a prendre, telles que I'embauche
d'un salarié, il est utile d'avoir une

reflexion plus large.
Dans cet exemple, 'exercice de

l'activité dans le cadre d'une EURL
soumise a I'impot sur les sociétés,
permet de réaliser une économie

de 3 000 €, particuli¢rement

utile dans l'optique d'une embauche
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